
 

 

 

 

 

 
Sontex ist ein erfolgreiches und wachsendes mittelständisches Unternehmen mit Sitz in der Region Biel, dass sich 
mit der Entwicklung und Herstellung von Systemen zur Messung von Wärmeenergie befasst. Seit 35 Jahren 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir präzise Geräte zur Erfassung des Energieverbrauchs. Wir helfen 
unseren Kunden, Energieressourcen effizient zu nutzen und zu sparen. Unsere nationalen und internationalen 
Kunden sind im Bereich der Gebäudetechnik und -automation tätig. Infolge Pensionierung des aktuellen 
Stelleninhabers suchen wir nach: 
 

Leiter/in supply chain management 
 (80-100%)  

Ihre Hauptaufgaben 

• Führung und Organisation des Bereichs SCM 

• Sicherstellung der Materialverfügbarkeit in enger Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern für 
die optimale Verfügbarkeit und termingerechte Belieferung der Produkte 

• Laufende Analysen der Markt- und Lieferantensituation 

• Pflege und Entwicklung von Richtlinien und Empfehlungen für die Einkaufspolitik, die 
Lagerbewirtschaftung und die Qualitätskontrolle 

• Verhandlung von Einkaufspreisen, Rahmen- und Zusammenarbeitsverträgen 

• Optimierung von Bestellmanagement, Beschaffungslogistik sowie Produktionsversorgung 

• Teilnahme an der Umsetzung einer Qualitätspolitik bei unseren internen und externen Partnern 

• Aktives Lieferantenmanagement (Lieferanten-Bewertung, -Evaluation und -Entwicklung hinsichtlich 
Preise, Qualität, Lieferfähigkeit und Zuverlässigkeit) 

• Erstellung und stete Weiterentwicklung der Berichterstattung / Reports 

• Budgetverantwortung 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossene Grundausbildung im technischen Bereich (vorzugsweise Elektronik, Elektromechanik) 

• Betriebswirtschaftliche oder einkaufspezifische Weiterbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im internationalen Einkauf von Industriegütern 

• Ausgeprägtes technisches Verständnis sowie Verhandlungsgeschick 

• Gutes Verständnis der Grundsätze der Unternehmensführung und Fähigkeit die Entwicklung der Märkte 
zu beurteilen 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in F/D/E 

• Fundierte MS Office und ERP-Kenntnisse (vorzugsweise ProAlpha) 

• Kommunikativ, organisiert, gründlich und flexibel, stressresistent 

• Proaktiv, dynamisch mit guten analytischen und organisatorischen Fähigkeiten 

• Fähigkeit, vielfältige und dringende Probleme zu lösen 

Wir bieten 

• Hybrides Arbeitsmodell, welches eine hohe Flexibilität ermöglicht.  
• Eine auf Vertrauen, Integrität, Kompetenz und Selbstverantwortung basierende Unternehmenskultur. 

Unterstützung in der beruflichen Weiterentwicklung. 
• Multikulturelles, internationales Arbeitsumfeld, ein kollegiales Team. 
• Die Entwicklung innovativer Produkte, welche dafür sorgen Energieressourcen effizient zu nutzen. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Shemsi Musiqi unter +41 32 488 30 00 gerne zur Verfügung. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen 
ausschliesslich per E-Mail an folgende Adresse: human.resources@sontex.ch 

Sontex SA, Rue de la Gare 27, 2605 Sonceboz, Suisse. www.sontex.ch 
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